Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Biura Inwestycji Kapitatowych S.A.
o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2019-2020

1. Wstep

Niniejsze sprawozdanie dotyczace wynagrodzen czionkdéw Zarzadu i czionkdw Rady
Nadzorczej spotki Biuro Inwestycji Kapitatowych S.A. (Spotka lub BIK) za lata 2019-2020
(Sprawozdanie) zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 184 poz. 1539 z pdzn. Zmianami)
(Ustawa o ofercie publicznej) i obejmuje kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu i cztonkdw Rady
Nadzorczej lub im naleznych w latach obrotowych 2019-2020, zgodnie z Politykg wynagrodzen
Zarzadu i Rady Nadzorczej, przyjeta uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr
16 z dnia 31 sierpnia 2020 r. oraz uchwatg Rady Nadzorczej nr 9/07/2020 z dnia 31 lipca 2020
r. (Polityka Wynagrodzen). Dodatkowo, niniejsze sprawozdanie obejmuje przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, otrzymanych przez poszczegélnych czionkdéw
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej lub im naleznych w latach obrotowych 2019-2020 od
podmiotéw innych niz BIK konsolidowanych metodg petng w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym grupy kapitatowej BIK (Podmioty z Grupy BIK).

Ze wzgledu na fakt iz w sktad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej nie wchodza
Swiadczenia pieniezne i/lub niepieniezne przyznane na rzecz osdb najblizszych niniejsze
sprawozdanie nie zawiera informacji na ten temat.

Sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem Spétki sporzadzanym na podstawie art. 90g
Ustawy o ofercie publicznej, stad nie zawiera wyjasnienia, w jaki sposéb zostata w nim
uwzgledniona uchwata walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki (Walne Zgromadzenie)
opiniujgca poprzednie Sprawozdanie, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6. Ustawy o ofercie
publiczne;j.

Wszystkie dane dotyczace wynagrodzen w niniejszym Sprawozdaniu sg kwotami brutto. W
wynagrodzeniach zostata ujeta cze$¢ pracodawcy optacana na rzecz PPK, przy czym Emitent
opfaca PPK pracownika w standardowym, nie powiekszonym zakresie.



2. Skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W okresie, za ktdéry sporzagdzono Sprawozdanie sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej ksztattowat
sie nastepujaco:

Zarzad

Imie i nazwisko Funkcja Okres pelnienia funkcji

Mirostaw Koszany Prezes Zarzadu 1 styczen 2019 r. — 31 grudzien 2020 r.
Roman Wasikiewicz Cztonek Zarzadu 1 styczen 2019 r. — 31 grudzien 2020 r.

Rada Nadzorcza

Imie i nazwisko Funkcja Okres pelnienia funkcji

Jacek Kteczek Przewodniczacy Rady 1 styczen 2019 r. — 31 grudzien 2020 r.
Nadzorczej

Krzysztof Szewczyk Wiceprzewodniczacy 1 styczen 2019 r. — 31 grudzien 2020 r.

Rady Nadzorczej

tukasz Wasikiewicz Cztonek Rady Nadzorczej | 1 styczen 2019 r. — 31 grudzien 2020 r.

Bogumit Tokarz Cztonek Rady Nadzorczej | 1 styczen 2019 r. — 31 grudzien 2020 r.

tukasz Koterwa Cztonek Rady Nadzorczej | 1 styczen 2019 r. — 31 grudzien 2020 r.

Andrzej Hopko Cztonek Rady Nadzorczej | 1 styczen 2019 r. — 31 grudzien 2020 r.




3. Skiadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej od Spotki w latach
2019-2020.

3.1. Wynagrodzenie Zarzadu

Wynagrodzenie Zarzadu od Spdiki skfada sie z trzech sktadnikow, tj. wynagrodzenia z
tytutu umowy o prace, wynagrodzenia z tytutu powotania oraz premii (wynagrodzenia
zmiennego).

Wynagrodzenie dla Mirostawa Koszanego z tytutu umowy o prace jest okreslone w
umowie o prace z dnia 1 stycznia 2000 roku. Wynagrodzenie dla Romana Wasikiewicza
z tytutu umowy o prace jest okreSlone w umowie o prace z dnia 1 pazdziernika 2018
roku.

Wynagrodzenie z tytutu powotania dla Romana Wasikiewicza jest okreslone w Uchwale
Rady Nadzorczej nr 1/12/2017 z dnia 19 grudnia 2017 roku.

Premia w 2020 r. (wynagrodzenie zmienne) dla Mirostawa Koszanego oraz Romana
Wasikiewicza zostata okreSlona w uchwale Rady Nadzorczej nr 1/6/2020 z dnia 30
czerwca 2020 roku. Premia zostata przyznana za sprzedaz obiektow w 2019 roku. W
2019 r. Zarzad nie otrzymat premii.

Cztonkowie Zarzadu w roku 2020 otrzymywali dodatkowe $wiadczenia dotyczace
prywatnej opieki medycznej. Warto$¢ tych Swiadczen w 2020 r. dla kazdego z
Cztonkéw Zarzadu nie przekraczata 1.000 zt.

Dodatkowo, Cztonkowie Zarzadu oraz kluczowy personel Spétki w latach 2019-2020
byli objeci polisg ubezpieczeniowg D&O, ktdrej fgczna wartos¢ wynosita 13 tys. zt w
kazdym z tych lat.

Wynagrodzenie Zarzadu za lata 2019-2020 przedstawiajg ponizsze tabele.

Wynagrodzenie Zarzadu za 2020 r.

Imiei Wynagrodzenie % | Wynagrodze % | Premia % | Razem %
nazwisko z tyt. umowy o nie z tyt.

prace powotania
Mirostaw 122 tys. zt 72% - 0% 48 tys. zt 28% 170 tys. zt 100%
Koszany
Roman 42 tys. zt 13% 257 tys. zt 78% 30 tys. zt 9% 329 tys. zt 100%
Wasikiewicz
Razem 164 tys.zt | 33% 257 tys.zt | 51% 78 tys. zi 16% | 499 tys. zi 100%

Wynagrodzenie Zarzadu za 2019 r.

Imiei Wynagrodzenie % | Wynagrodzenie % | Premia % | Razem %
nazwisko z tyt. umowy o z tyt. powotania

prace
Mirostaw 122 tys. zt | 100% - 0% - 0% 122 tys. zt | 100%
Koszany
Roman 32 tys. zt 14% 192 tys. zt | 86% - 0% 224 tys. zt | 100%
Wasikiewicz
Razem 154 tys. zt | 44% 192 tys. zt | 56% - 0% | 346 tys. zt | 100%




3.2.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

W przypadku Jacka Kteczka, Krzysztofa Szewczyka, Bogumita Tokarza oraz tukasza
Wasikiewicza jedynymi sktadnikami wynagradzania od Spétki w latach 2019-2020 byto
wynagrodzenie z tytutu powofania, ktérego podstawg wyptaty jest Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 grudnia 2015 roku. W przypadku
tukasza Koterwy jedynym sktadnikiem wynagradzania od Spotki w latach 2019-2020
byto wynagrodzenie z tytutu powotania, ktdérego podstawg wyptaty jest Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 7 czerwca 2017 roku.

Pan Andrzej Hopko otrzymywat w latach 2019-2020 wynagrodzenie od Spétki z tytutu
powotania na podstawie Uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
14 lutego 2017 roku. Dodatkowo, Pan Andrzej Hopko otrzymywat zwrot kosztéw
podrozy zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w ramach Rady Nadzorczej.

W przypadku wszystkich cztonkdow Rady Nadzorczej od 1 wrzeSnia 2020 r.
wynagrodzenie jest okreSlone w obowigzujgcej w Spotce Polityce wynagrodzen.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej za 2020 r.

Imie i nazwisko | Wynagrodzenie z | Wynagrodzenie Razem

tytutu powotania | dodatkowe
Jacek Kteczek 38 tys. zt 38 tys. zt
Krzysztof Szewczyk 32 tys. zt 32 tys. zt
tukasz Wasikiewicz 36 tys. zt 36 tys. zt
Bogumit Tokarz 29 tys. zt 29 tys. zt
tukasz Koterwa 48 tys. zt 48 tys. zt
Andrzej Hopko 38 tys. zt 38 tys. zt
Razem 221 tys. zi 221 tys. zt

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej za 2019 r.

Imie i nazwisko | Wynagrodzenie z | Wynagrodzenie Razem

tytutu powotania | dodatkowe
Jacek Kleczek 24 tys. zt 24 tys. zt
Krzysztof Szewczyk 24 tys. zt 24 tys. zt
tukasz Wasikiewicz 24 tys. zt 24 tys. zt
Bogumit Tokarz 24 tys. zt 24 tys. zt
tukasz Koterwa 42 tys. zt 42 tys. zt
Andrzej Hopko 29 tys. zt 29 tys. zt
Razem 167 tys. zi 167 tys. zi




4. Zgodnos¢ wynagrodzenia czionkow zarzadu oraz rady nadzorczej z przyjeta
polityka wynagrodzen oraz jego wplyw na osigganie diugoterminowych
wynikow Spotki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Spoétce od 31 sierpnia 2020 r. Wynagrodzenie
wyptacane Cztonkom Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej od przyjecia Polityki Wynagrodzen spetnia
wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez realizacje wynagrodzen:
= w formie dopuszczonej przez Polityke Wynagrodzen (w przypadku Cztonkéw Zarzadu),
* W proporcji wynagrodzenia statego i zmiennego dopuszczonej przez Polityke
Wynagrodzen (w przypadku Cztonkéw Zarzadu), oraz
» w wysokos$ci dopuszczonej przez Polityke (w przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej).

Wynagrodzenie Czlonkdw Zarzadu Spotki bedzie przyczyniaC sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spotki i Grupy Kapitatowej dzieki ustanowieniu przez Rade
Nadzorczg celéw zarzadczych w obszarze finansowym i niefinansowym, ktorych realizacja
bedzie skutkowac przyznaniem premii okresowej. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki bedzie przyczyniac sie do efektywnego nadzoru nad Zarzadem Spotki.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow

Wynagrodzenie zmienne (premia) w 2020 r. miata charakter uznaniowy, tj. nie byty stosowane
kryteria do jej przyznania.

6. Zmiany wynagrodzenia Czlonkdow Zarzadu i Czitonkow Rady
Nadzorczej, wynikdow Spotki oraz s$redniego wynagrodzenia
pracownikow Spotki w latach 2019-2020

W oparciu o art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie publicznej Spdtka prezentuje zmiany
$redniorocznej liczby pracownikéw w BIK, $redniego wynagrodzenia pracownikow w BIK,
wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Cztonkdéw Rady Nadzorczej, zysku netto BIK oraz zysku
netto Grupy BIK za dwa ostatnie lata (2019 i 2020).

Kategoria Rok zakonczony | Rok zakonczony | Zmiana (%)

31 grudnia 2020 r. | 31 grudnia 2019 r.
Liczba pracownikow 12 13 8%
w BIK -

$rednioroczna (z
wyt. Zarzadu)
Srednie 116 tys. zt 110 tys. zt 5%
wynagrodzenie
pracownikdw w BIK
(z wyt. Zarzadu)

Wynagrodzenie 499 tys. zt 346 tys. zt 21%
Zarzadu

Wynagrodzenie Rady 221 tys. zt 167 tys. zt 11%
Nadzorczej

Zysk netto BIK 141 tys. zt 749 tys. zt -81%

Zysk netto Grupy BIK 9 177 tys. zt 3 748 tys. zt 145%




7. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
Biura Inwestycji Kapitalowych S.A. (Podmioty z Grupy BIK)

7.1. Zarzad

Wynagrodzenie Zarzadu od Podmiotéw z Grupy BIK sktada sie z dwdch sktadnikow tj.
wynagrodzenia z tytutu powofania oraz wynagrodzenia z tytutu Swiadczonych ustug.

Wynagrodzenie dla Mirostawa Koszanego z tytutu powotania w spétce Biuro Inwestycji
Kapitatowych — 5 Sp. z 0.0. oraz w spétce Biuro Inwestycji Kapitatowych — 7 Sp. z o.0.
jest okreslone odpowiednio w uchwale Rady Nadzorczej spétki Biuro Inwestycii
Kapitatowych-5 Sp. z 0.0. z dnia 31 stycznia 2019 roku oraz w uchwale Zgromadzenia
Wspolnikdéw spétki Biuro Inwestycji Kapitatowych 7 Sp. z 0.0. z dnia 8 marca 2019
roku.

Wynagrodzenie dla Mirostawa Koszanego z tytutu Swiadczonych ustug jest okreSlone
na podstawie umow zawieranych przez Mirostaw Koszany ProUp Consulting z
Podmiotami z Grupy BIK:

- ze spotka Savia Karpaty Sp. z 0.0. z dnia 1 kwietnia 2014 r.,

- ze spotka Biuro Inwestycji Kapitatowych Krakéw 1 Sp. z 0. 0. z dnia 31 grudnia 2014
r.,

- ze spotka Biuro Inwestycji Kapitatowych Krakéw 2 Sp. z 0. 0. z dnia 31 grudnia 2014
r.,

- ze spotkg Biuro Inwestycji Kapitatowych Sosnowiec 2 Sp. z 0. 0. z dnia 2 stycznia
2019 .,

- ze spotkg Themis Development Sp. z 0.0. z dnia 11 marca 2019 r.,
- ze spotka Biuro Inwestycji Kapitatowych 2 Sp. z 0.0. z dnia 1 kwietnia 2014 r., oraz

- ze spotka Biuro Inwestycji Kapitatowych Sosnowiec 1 Sp. z 0. 0. z dnia 31 grudnia
2014 roku

Dodatkowo, Mirostaw Koszany pobierat wynagrodzenie z tytutu Swiadczonych ustug
na podstawie umowy z dnia 12 maja 2017 r. zawartej przez Mirostaw Koszany ProUp
Consulting z podmiotem konsolidowanym metodg praw wtasnosci w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej BIK, tj. spotkg Biuro Inwestycji
Kapitatowych Quantum Radom Sp. z o. o.

Wynagrodzenie dla Romana Wasikiewicza z tytutu Swiadczonych ustug jest okreslone
na podstawie uméw zawieranych przez Walteo Sp. z 0.0. S.K.A. z Podmiotami z Grupy
BIK:

- ze spotka Savia Karpaty Sp. z 0.0. z dnia 1 kwietnia 2014 r.,

- ze spotkg Biuro Inwestycji Kapitatowych Krakéw 1 Sp. z 0. 0. z dnia 31 grudnia 2014
r., oraz

- ze spotka Biuro Inwestycji Kapitatowych Sosnowiec 1 Sp. z 0. 0. z dnia 31 grudnia
2014 roku.

Wynagrodzenie Zarzadu za lata 2019-2020 przedstawiajg ponizsze tabele.



Prezes Zarzadu Mirostaw Koszany

Wynagrodzenie Komentarz

Umowa z tytutu powotania 14 tys. zt Kwota brutto
Umowa z tytutu $wiadczonych 241 tys. zt Kwota netto
ustug

Razem 2020 r. 255 tys. zi

Umowa z tytutu powotania 13 tys. zt Kwota brutto
Umowa z tytutu $wiadczonych 240* tys. zt Kwota netto
ustug

Razem 2019 r. 253* tys. zi

* w tym 24 tys. zt od Biuro Inwestycji Kapitatowych Quantum Radom Sp. z o0.0., tj. spotki
konsolidowanej metodg praw wiasnosci w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym grupy
kapitatowej BIK

Cztonek Zarzadu Roman Wasikiewicz

Wynagrodzenie Komentarz
Umowa z tytutu $wiadczonych 264 tys. zt Kwota netto
ustug
Razem 2020 r. 264 tys. zi
Umowa z tytutu Swiadczonych 263 tys. zt Kwota netto
ustug
Razem 2019 r. 263 tys. zi

7.2. Rada Nadzorcza

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Jacek Kleczek

Wynagrodzenie Komentarz

Umowa o prace 37 tys. zt Kwota brutto
Umowa z tytutu Swiadczonych 193 tys. zt Kwota netto
ustug

Razem 2020 r. 230 tys. zi

Umowa o prace 35 tys. zt Kwota brutto
Umowa z tytutu $wiadczonych 180 tys. zt Kwota netto
ustug

Razem 2019 r. 215 tys. zi

Pan Jacek Kileczek w latach 2019-2020 otrzymywat od Biuro Inwestycji Kapitatowych
Sosnowiec 1 Sp. z 0.0. wynagrodzenie z tytutu umowy o prace na podstawie umowy z dnia
1 wrzesnia 2019 r. Dodatkowo, pan Jacek Kteczek pobierat od Podmiotdw z Grupy BIK
wynagrodzenie z tytutu $wiadczonych ustug na podstawie uméw zawieranych przez JK
VC Sp. z 0.0. Sp. k. z Podmiotami z Grupy BIK:

- ze spotka Biuro Inwestycji Kapitatowych Krakdw 1 Sp. z 0. 0. z dnia 29 kwietnia 2016
r., oraz

- ze spotkg Savia Karpaty Sp. z 0.0. z dnia z dnia 29 kwietnia 2016 r.



Dodatkowo, w 2020 r. Jacek Kteczek otrzymywat od Biuro Inwestycji Kapitatowych
Sosnowiec 1 dodatkowe $wiadczenie dotyczace prywatnej opieki medycznej. Wartosé

tego Swiadczenia w 2020 r. nie przekraczata 1.000 zt.

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Krzysztof Szewczyk

Wynagrodzenie

Komentarz

Umowa o prace 37 tys. zt Kwota brutto
Umowa zlecenie 158 tys. zt Kwota brutto
Razem 2020 r. 195 tys. zi
Umowa o prace 37 tys. zt Kwota brutto
Umowa zlecenie 159 tys. zt Kwota brutto
Razem 2019 r. 196 tys. zi

Pan Krzysztof Szewczyk pobierat wynagrodzenie od Biuro Inwestycji Kapitatowych
Krakow 1 Sp. z 0. 0. z tytutu umowy o prace z dnia 1 stycznia 2015 r. oraz na podstawie
umowy zlecenia z Biuro Inwestycji Kapitatowych Krakdw 2 Sp. z 0. 0. z dnia 9 stycznia
2015 roku.

Dodatkowo, w 2020 r. Krzysztof Szewczyk otrzymywat od Biuro Inwestycji
Kapitatowych Krakéw 1 dodatkowe Swiadczenie dotyczace prywatnej opieki
medycznej. Warto$¢ tego Swiadczenia w 2020 r. nie przekraczata 1.000 zi.

Czlonek Rady Nadzorczej Bogumit Tokarz

Wynagrodzenie Komentarz
Umowa o prace 37 tys. zt Kwota brutto
Razem 2020 r. 37 tys. zt
Umowa o prace 37 tys. zt Kwota brutto
Razem 2019 r. 37 tys. zt

Pan Bogumit Tokarz pobierat wynagrodzenie od spotki Biuro Inwestycji Kapitatowych 2
Sp. z 0.0. z tytutlu umowy o prace z dnia 1 kwietnia 2017 r.

Dodatkowo, w 2020 r. Bogumit Tokarz otrzymywat od Biuro Inwestycji Kapitatowych
2 dodatkowe S$wiadczenie dotyczace prywatnej opieki medycznej. Wartos¢ tego
$wiadczenia w 2020 r. nie przekraczata 1.000 zt.

Pan tukasz Wasikiewicz, Pan tukasz Koterwa oraz Pan Andrzej Hopko w latach 2019-
2020 nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy BIK.



8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtowne warunki wykonania praw z tych instrumentow, w tym cena i data
wykonania oraz ich zmiany

W roku 2019 zostato przyznane kazdemu z Cztonkdéw Zarzadu uprawnienie do nabycia 3.886
warrantow subskrypcyjnych serii A, z ktory kazdy uprawniat do nabycia 1 akcji Spofki serii J.
Kazdy z Cztonkdw Zarzadu skorzystat z uprawnienia do wymiany warrantéw subskrypcyjnych
serii A na akcje serii J w grudnia 2019 roku.

9. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skiadnikow wynagrodzenia
Spotka nie korzystata z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

10.Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, w 2019 r. oraz 2020 r. Spétka nie stosowata
odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.



